Michael Wesoly
Wilsnacker Str. 43

10559 Berlin

Germany

Phone: +49-30-39 78 93 32
Fax: +49-30-39 78 93 31
eMail: michael@wesoly.de

Date of birth:

April 15, 1973, Berlin

Education:

since 1993

Student of industrial engineering at Technical University Berlin
expected graduation: Fall 2000

Job experience:

1999 — 2000

1999

1998 — 1999

1998

1997

1997

Internship at Siemens ICN, Munich

Knowledge management department for Sales Germany

Supported the introduction of an international KM system in Germany.
Identified and trained potential users. Got one user into the Top 50
contributors of the system (6 months)

Programming job at DaimlerChrysler Aerospace Airbus, Hamburg
Controlling and planning department

Built a Visual-Basic solution for capacity planning and szenario calcula-
tion of production resources (1 month)

Part-time job at Roland Berger & Partner, Berlin

InfoCenter

Compiled market studies and company reports for customer acquisition.
Managed the InfoCenter in the absence of the head researcher. (18 months,
part-time)

Technical internship at Daimler-Benz, Diisseldorf

Production planning paint coatings

Edited and wrote work-plans. Automated the workload-check for produc-
tion teams with a MS Excel tool (3 months)

Student job at UBIS, Berlin

Document management department

Planned and developed a corporate intranet-system with database inte-
gration with a co-student. Migrated legacy data to the new database
(8 months, part-time)

Study project at Daimler-Benz Aerospace, Stade

Controlling and planning department

Conducted a system analysis of capacity planning with a team of students.
Delivered a prototype application in MS Access for capacity planning of
personnel (6 months, part-time)

(continued on next page)
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Job experience:
(cont.)

1996 — 1997 Internship at Roland Berger & Partner, Berlin
InfoCenter
Worked as a researcher for the top-management consulting company.
Answered rapid research requests for company and market data and
analyzed the situation of the East-German economy (6 months)

1993 — 1997 Voluntary work at the student organization AIESEC, Berlin
Marketing
Led the local marketing team, Sold advertisement space for the annual
report and supervised the publication. Published several marketing manu-
als and facilitated workshops as trainer on the national level.

1992 Technical internship at Blanke Armaturen, Bonn
Factory workshop
Learned the basics of metal processing including lathing and milling in a
specialized valves and fittings company (6 months)

Foreign
experience: 1989 — 1990 Foreign exchange student at
University School, Cleveland, Ohio

Skills: Computer applications: MS Office, Lotus Notes, Adobe publishing, Quark XPress
Computer programming: Visual Basic, SQL, Pascal
Running a micro-business for printing services (layout, supervision of workflow)
Fluent English

References: Attached (in German)

Berlin, 2000-09-07
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Roland Berger & Partner GmbH

International Management Consultants

Geschéftsleitung

Zeugnis

Herr Michael Wesoly, geboren am 15. April 1973, war in der Zeit vom 14. Oktober 1996
bis zum 28. Méarz 1997 als Praktikant und vom 10. Februar 1998 bis 30. September 1999
als Freier Mitarbeiter in der AuRenstelle Berlin des zentralen Informations- und
Dokumentationszentrum der Firma Roland Berger & Partner GmbH beschéftigt.

In der Abteilung InfoCenter mit den Competence Centern ,Restrukturierung“ und
,Maschinenbau" hat Herr Wesoly an verschiedenen Projekten aktiv mitgearbeitet und
dabei einen umfassenden Einblick in die Arbeitsweise und das Tatigkeitsfeld eines
internationalen Beratungsunternehmens erhalten.

Wahrend dieser Zeit hat Herr Wesoly die Projektarbeit unserer Beraterteams im In- und
Ausland mit der Beschaffung und Aufbereitung von Wirtschaftsinformationen erfolgreich
unterstitzt. Als voll integrierter Informationsvermittler im InfoCenter Berlin lagen seine
Arbeitsschwerpunkte in der

o Erstellung von Unternehmensanalysen und ausfuhrlichen Firmenprofilen zur
Unterstiitzung der Geschéftsleitung. Dies beinhaltete auch die extrem kurzfristige
Beschaffung von Unternehmensinformationen und die daraus resultierende
Berechnung von betriebswirtschaftlichen Kennzahlen. Insbesondere zu
Akquisitionszwecken wurden diese Analysen présentationsreif von Herrn Wesoly
aufbereitet.

¢ Durchfilhrung umfassender Marktanalysen fur aktuelle Beratungsprojekte.

Dariber hinaus wirkte Herr Wesoly bei organisatorischen Aufgaben im InfoCenter mit:

e endnutzerorientierte Archivierung der Informationen in das hausinterne Informations-
management einschliellich Dokumentation von Projektunterlagen

o Pflege und Aufbau der Fachbibliothek

o Desk Research

Im Rahmen dieser Téatigkeit nutzte Herr Wesoly die gesamte Auswahl klassischer und

elektronischer Mittel zur Informationsbeschaffung, darunter ausgewéhlte externe Online-
Datenbanken, Internet, CD-ROMs und hausinterne Datenbanken.

Geschéftsfihrender Partner: Dipl.-Kfm. Roland Berger; Executive Committee: Dr. Burkhard Schwenker, Karl Wilhelm Vogel

ArabellastraBe 33 Sitz der Gesellschaft Deutsche Bank, Miinchen 1565001 (BLZ 700700 10)
D-81925 Minchen Minchen HypoVersinsbank, Minchen 1700 091 666 (BLZ 700 200 01)
Postfach 810149 Eingetragen beim Amtsgericht

D-81901 Mlnchen Minchen HRB 64318

Telefon +49/89/9223-0 USt-IdNr. DE 811295331

Telefax +49/89/9223-202

Mitglied: BDU - Bundesverband Deutscher Unternehmensberater - AMCF - The Association of Management Consuilting Firms, New York



Herr Wesoly Ubernahm in Abwesenheit des InfoCenter Leiters dessen Koordinations- und
Schnittstellenfunktion. Eine Aufgabe, die er hervorragend bewiiltigt hat.

Bei der Austibung aller Tatigkeiten hat sich Herr Wesoly voll mit den Projektinhalten und
den Anfragen identifiziert und hat die ihm Gbertragenen Aufgaben stets zu unserer
vollsten Zufriedenheit gelést. Herr Wesoly zeichnete sich, auch unter Belastung, durch
ein hohes MaB an Selbsténdigkeit aus und erzielte stets optimale Lésungen. Er besitzt
eine sehr schnelle Auffassungsgabe und unterstitzte die Rechercheergebnisse durch
ausgezeichnete Ideen und gab wertvolle Anregungen. Die strukturierte und ergebnis-
orientierte Arbeitsweise sowie die pragmatische Herangehensweise an Probleme haben
wir sehr schéatzen gelernt.

Durch seine ausgeprégte Teamfahigkeit trug er zu einem angenehmen Betriebsklima bei
und war bei Vorgesetzten und Kollegen gleichermalRen anerkannt und beliebt.

Wir wiinschen Herrn Wesoly fiir seine berufliche Zukunft alles Gute und viel Erfolg und
danken ihm fiir seine wertvolle Mitarbeit.

Berlin, 30. September 1999

G Jdbooert,

Felicitas Schneider
Principal
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DAIMLERBENZ

AKTIENGESELLSCHAFT

Zeugnis
Uber ein Praxissemester

Herr Michael Wesoly, geboren am 15.04.1973 in Berlin, fiihrte in der Zeit vom 03.08.1998 bis
30.10.1998 im Werk Diisseldorf ein Praxissemester unter begleitender Betreuung der
Technischen Universitét Berlin durch.

Wahrend dieser Zeit wurde er im Fachbereich Engineering, Produktionsplanung Lackierung
eingesetzt.

Seine Aufgabe bestand in der Mitarbeit und Erledigung von Tétigkeiten eines Diplomingenieurs im
0. g. Fachbereich.Herr Wesoly arbeitete weitestgehend selbsténdig an verschiedenen Projekten
flir die Lackierung unseres Transporters ,,Sprinter”. Dabei handelte es sich im wesentlichen um
nachfolgende Themen:

e Uberarbeitung der Fertigungsplane des Teilbereichs Unterbodenschutz

e Erstellung neuer Taktpldne fiir die Teilbereiche Vorbehandlung, Kataphoretische
Tauchlackierung, Unterbodenschutz und Fiiller

e Uberarbeitung der neuen Erzeugnisdokumentationsstruktur der Lackiererei

e Aufbau einer Arbeitskraftezuteilung in der Lackiererei

Herr Wesoly zeigte groBes Interesse an Zielen und Inhalten des Praxissemesters und setzte seine
fundierten Kenntnisse so zweckméBig ein, daB auffallend gute Ergebnisse erzielt wurden. Im
Verlauf der Aufgabendurchfiihrung griff er zusétzlich anfallende Probleme eigensténdig auf und
erweiterte den Auftrag im Sinne der Zielsetzung. Dabei faBte er umfangreiche Zusammenhange
und auch komplexe Sachverhalte schnell und richtig auf, besaB einen sicheren Blick fiir das
Wesentliche und stellte sich in kiirzester Zeit auf verénderte Situationen ein.

Die ihm Ubertragenen Aufgaben fiihrte er mit gréBter Sorgfalt, Genauigkeit und Umsicht, unter
Einhaltung gesetzter Termine aus. Er formulierte sehr anschaulich und duBerst prazise.

Herr Wesoly suchte nach wirkungsvollen Formen der Zusammenarbeit, beteiligte sich immer rege
am Informations- und Erfahrungsaustausch und trug durch kollegiales Verhalten wesentlich zum
Erfolg von Gruppenarbeit bei.

Wir bedanken uns fiir die konstruktive Zusammenarbeit und wiinschen Herrn Wesoly viel Erfolg
fur seine persdnliche und berufliche Zukunft.

Disseldorf, 03.11.1998

Daimler-Benz Aktiengesellschaft
Werk Dusseldorf

(
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@ Ein Unternehmen der DaimlerChrysler Aktiengesellschaft

Mercedes-Benz Daimler-Benz Aktiengesellschaft Vorstand: Jurgen E. Schrempp, Vorsitzender;
Sitz: Stuttgart, Registergericht Stuttgart Dr. rer. pol. Manfred Bischoff, Dr. rer. pol. Eckhard Cordes,
HRB-Nr. 15 350 Dr. jur. Manfred Gentz, Jiirgen Hubbert,
Vorsitzender des Aufsichtsrates: Dr. phit. Kurt ). Lauk, Dr. jur. Klaus Mangold, Heiner Tropitzsch,

Hilmar Kopper Klaus-Dieter Vohringer, Dr.-Ing. Dieter Zetsche



Alt-Moabit 98
D-10559 Berlin

Telefon: Telefax: E-Mail:
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. Datum

31. Januar 1998

Betreff

Michael Wesoly

Zeugnis

Unternehmensberatung fiir
integrierte Systeme
GmbH

Herr Michael Wesoly, geboren am 15. April 1973, war vom 1. Mai 1997 bis zum 31. Dezember
1997 im Bereich Business Architecture unseres Unternehmens als studentischer Mitarbeiter tatig.

Herr Wesoly hat ein internes Projekt zum Thema Wissensmanagement selbstandig durchgefihrt
und in dieser Zeit sein bereits vorhandenes Wissen intensiv vertiefen kénnen.

Ziel des Projektes war die Bereitstellung projektbezogener und anderer unternehmensinterner
Daten in einer Datenbank, die Uber ein Intranet abrufbar waren. Herr Wesoly hat in diesem
Zusammenhang - teilweise verantwortlich — an folgenden Aufgaben mitgewirkt:

e Erstellung eines organisatorischen Konzeptes zur Nutzung des Intranets

e Erarbeitung und Implementierung eines Datenmodells auf Microsoft SQL Server 6.5
¢ Import von vorhandenen Daten in die neue Datenbankstruktur

e EinfUhrungsprasentation vor einer groBeren Gruppe von Mitarbeitern unseres Hauses
e Support (Schwarzes Brett und Hotline)

e Erweiterung und Pflege des Systems in der zweiten Realisierungsstufe

In der Projektarbeit zeigte Herr Wesoly ein fundiertes Fachwissen, welches er zur Realisierung der
geforderten Lésungen effizient und sicher angewendet hat.

Durch seine sehr Uberlegte und strukturierte Arbeitsweise, seine Selbstandigkeit und sein
- personliches Engagement erarbeitete er Ergebnisse, die uns stets vollstens zufriedenstellten. Seine
Zielorientierung verbunden mit der Einhaltung von Zeit- und Kostenbudgets gewahrleisteten immer
eine sehr zuverldssige und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Seine Haltung gegeniber Vorgesetzten und Kunden war vorbildlich. Herr Wesoly verfligt tber eine
sehr ausgeglichene Wesensart verbunden mit einem ausgepragt sachorientierten Beurteilungs-
vermdgen, das ihn zu einem duBerst geschitzten Teammitglied machte.

Wir danken Herrn Wesoly flr seine stets sehr guten Leistungen und wiinschen ihm fir seinen
weiteren Berufs- und Lebensweg viel Erfolg und persénlich alles Gute.

\\
MM\ v

Dr. Michael Klotz Eric Mommsen
Geschaftsfihrung Bereichsleiter
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Berliner Sparkasse, Abteilung der LandesBank Berlin, Kontonummer 91003 42 22, BLZ 100 500 00
Geschéftsfuhrer: Dr. Michael Klotz, Amtsgericht Charlottenburg Abt. B 29 444



